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ANEXA nr. 5 la Regulamentul Programului de Burse Sociale

Grila de evaluare si ghid de interviu online

Program de burse sociale pentru candidatii la studii universitare de Medicina si Farmacie

1. Scop si principii

Interviul online reprezinta etapa finala de selectie si urmareste evaluarea comparabila a
motivatiei, perseverentei, planificarii educationale, responsabilitatii si modului de valorificare a
sprijinului financiar. Evaluarea se realizeaza exclusiv pe baza raspunsurilor relevante pentru
criteriile de mai jos, fara a puncta abilitatile de autoprezentare in sine.

2. Grila de evaluare (maximum 10 puncte)

Criteriu Indicatori urmariti Max.
1. MoEivat,ia pentru profesia Intelegerea domeniul_ui_, an_’gumentg _si exemple concrete 2p
aleasa pentru alegerea medicinei/farmaciei.

2. Perseverenta si adaptare TEaneéTépnlrﬁndt: ?eﬁsc;rlitr?stje.depaslte, solutii adoptate si 2p
3. PIani_ﬁcarea parcursului Pa$i. conc.ret,i pentru admitere si primul an; obiective 2p
educational realiste si organizare.

_4. Rgsponsabilitate Si Exem_ple .deA respo.n.sabilitétiu asumate, in.it,iativé Si 2p
implicare contributie in familie, scoala sau comunitate.

5. V_aloriﬁcarea sprijinului Id(_a_r1tiﬁ_c;area unor nevoi 5| cheltuieli relevante si explicarea 2p
oferit utilizarii concrete a bursei.

3. Intrebari standardizate

1. Ce te-a determinat sa alegi Medicina sau Farmacie si ce experiente sau informatii te-au ajutat
sa iei aceasta decizie?

2. Povesteste-ne despre o situatie dificila intampinata in parcursul scolar sau personal. Ce ai facut
pentru a o depasi si ce ai invatat?

3. Cum te pregatesti pentru admitere si cum intentionezi sa iti organizezi primul an de facultate?

4. Da-ne un exemplu de activitate sau responsabilitate pe care ti-ai asumat-o la scoalad, acasa sau
in comunitate. Care a fost contributia ta?

5. Care sunt principalele cheltuieli sau dificultati financiare pe care le anticipezi in primul an de
facultate si cum te-ar ajuta concret bursa?
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4. Scala comuna de punctare

Punctaj Descriptor

Op Raspuns absent, nerelevant sau fara elemente care demonstreaza criteriul.
0,5p Raspuns general, cu argumente insuficiente si fara exemple relevante.

lp Raspuns relevant, dar partial argumentat sau insuficient ilustrat.

15p Raspuns clar, argumentat si sustinut prin exemple relevante.

2p Raspuns concret, coerent, bine argumentat, cu exemple si explicatii relevante.

5. Reguli de desfasurare si evaluare

e Durata orientativa a interviului este de 15-20 de minute pentru fiecare candidat; se asigura
conditii comparabile de participare.

e Se adreseaza tuturor candidatilor aceleasi cinci intrebari principale, in aceeasi ordine.
intrebarile de clarificare sunt permise pentru aprofundarea raspunsurilor, fard introducerea
unor criterii noi.

e Fiecare membru al comisiei puncteaza independent fiecare criteriu, utilizand scala de mai sus.
Nota interviului este media aritmetica a totalurilor individuale, calculata cu doua zecimale.

¢ Problemele tehnice se gestioneaza prin reprogramare, daca este necesar.

6. Fisa individuala de evaluare
Cod candidat: Data: Evaluator:

Criteriu Punctaj acordat | Observatii factuale / exemple din raspuns
(0-2)

1. Motivatia pentru profesia
aleasa

2. Perseverenta si adaptare

3. Planificarea parcursului
educational

4. Responsabilitate si
implicare

5. Valorificarea sprijinului
oferit

TOTAL /10

Semnatura evaluatorului:
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