
ANEXĂ nr. 5 la Regulamentul Programului de Burse Sociale

Grilă de evaluare și ghid de interviu online

Program de burse sociale pentru candidații la studii universitare de Medicină și Farmacie

1. Scop și principii
Interviul online reprezintă etapa finală de selecție și urmărește evaluarea comparabilă a 
motivației, perseverenței, planificării educaționale, responsabilității și modului de valorificare a 
sprijinului financiar. Evaluarea se realizează exclusiv pe baza răspunsurilor relevante pentru 
criteriile de mai jos, fără a puncta abilitățile de autoprezentare în sine.

2. Grila de evaluare (maximum 10 puncte)
Criteriu Indicatori urmăriți Max.
1. Motivația pentru profesia 
aleasă

Înțelegerea domeniului, argumente și exemple concrete 
pentru alegerea medicinei/farmaciei.

2 p

2. Perseverență și adaptare
Exemple de dificultăți depășite, soluții adoptate și 
învățăminte desprinse.

2 p

3. Planificarea parcursului 
educațional

Pași concreți pentru admitere și primul an; obiective 
realiste și organizare.

2 p

4. Responsabilitate și 
implicare

Exemple de responsabilități asumate, inițiativă și 
contribuție în familie, școală sau comunitate.

2 p

5. Valorificarea sprijinului 
oferit

Identificarea unor nevoi și cheltuieli relevante și explicarea 
utilizării concrete a bursei.

2 p

3. Întrebări standardizate
1. Ce te-a determinat să alegi Medicina sau Farmacie și ce experiențe sau informații te-au ajutat 
să iei această decizie?

2. Povestește-ne despre o situație dificilă întâmpinată în parcursul școlar sau personal. Ce ai făcut 
pentru a o depăși și ce ai învățat?

3. Cum te pregătești pentru admitere și cum intenționezi să îți organizezi primul an de facultate?

4. Dă-ne un exemplu de activitate sau responsabilitate pe care ți-ai asumat-o la școală, acasă sau 
în comunitate. Care a fost contribuția ta?

5. Care sunt principalele cheltuieli sau dificultăți financiare pe care le anticipezi în primul an de 
facultate și cum te-ar ajuta concret bursa?
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4. Scală comună de punctare
Punctaj Descriptor
0 p Răspuns absent, nerelevant sau fără elemente care demonstrează criteriul.
0,5 p Răspuns general, cu argumente insuficiente și fără exemple relevante.
1 p Răspuns relevant, dar parțial argumentat sau insuficient ilustrat.
1,5 p Răspuns clar, argumentat și susținut prin exemple relevante.
2 p Răspuns concret, coerent, bine argumentat, cu exemple și explicații relevante.

5. Reguli de desfășurare și evaluare
 Durata orientativă a interviului este de 15–20 de minute pentru fiecare candidat; se asigură 

condiții comparabile de participare.
 Se adresează tuturor candidaților aceleași cinci întrebări principale, în aceeași ordine. 

Întrebările de clarificare sunt permise pentru aprofundarea răspunsurilor, fără introducerea 
unor criterii noi.

 Fiecare membru al comisiei punctează independent fiecare criteriu, utilizând scala de mai sus. 
Nota interviului este media aritmetică a totalurilor individuale, calculată cu două zecimale.

 Problemele tehnice se gestionează prin reprogramare, dacă este necesar.

6. Fișă individuală de evaluare
Cod candidat: ____________________    Data: ______________    Evaluator: ____________________

Criteriu Punctaj acordat 
(0–2)

Observații factuale / exemple din răspuns

1. Motivația pentru profesia 
aleasă

________ ________________________________

2. Perseverență și adaptare ________ ________________________________
3. Planificarea parcursului 
educațional

________ ________________________________

4. Responsabilitate și 
implicare

________ ________________________________

5. Valorificarea sprijinului 
oferit

________ ________________________________

TOTAL ________ / 10

Semnătura evaluatorului: ______________________________
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